İŞÇİNİN YAZILI SAVUNMASI
Muhatap : [İŞVEREN / İNCELEME BİRİMİ]
Savunma veren : [AD, SİCİL, GÖREV]
Savunma istemi : [TARİH / SAYI, TEBLİĞ TARİHİ]
Konu : [İDDİANIN KISA VE SOMUT ÖZETİ]
İDDİAYA CEVABIM
1. [TARİH] tarihli isteminizde [İDDİA] ileri sürülmüştür. Bu iddiaya ilişkin cevabım [KABUL EDİLEN OLGULAR / İTİRAZ EDİLEN HUSUSLAR] şeklindedir. Kabul ettiğim maddi olay ile katılmadığım değerlendirmeyi ayrı açıklıyorum.
2. Olay [TARİH, SAAT, YER]de şu şekilde gelişmiştir: [KRONOLOJİ]. Tarafıma verilen talimat, mevcut iş yükü, kullanılan araç ve ekip koşulları [BİLGİ]dir. Sonucu etkileyen ve dikkate alınmasını istediğim hususlar [AÇIKLAMA]dır.
3. [VARSA] Mazeretim ve işverene yaptığım bildirim [TARİH, MUHATAP, YÖNTEM] olup belgesi [EK]tedir. İddiaya dayanak kayıttaki eksiklik veya yanlışlık [KAYIT VE SOMUT İTİRAZ]dır.
	Delil / incelenmesi istenen kayıt
	İspat edeceği husus

	[E-POSTA, TALİMAT, GİRİŞ KAYDI VB.]
	[OLGU]

	[TANIK ADI, GÖREV, İLETİŞİM]
	[BİZZAT GÖRDÜĞÜ OLAY]



4. Açıklamalarım ve eklerim değerlendirilerek hakkımda işlem yapılmamasını / [SOMUT İSTEM] talep ederim. [ERİŞİLEMEYEN BELGE VARSA] [BELGE]ye erişim sağlanmasını ve inceleme sonrası tamamlayıcı açıklama için uygun süre verilmesini istiyorum.
Bu savunma iş sözleşmesini sona erdirme iradesi, ücret kesintisini kabul veya alacaklardan vazgeçme içermez. [TARİH]
Savunma veren işçi
[AD — İMZA]
Teslim alan
[AD — TARİH/SAAT — İMZA]
EKLER
1. Savunma istemi
2. Dayanak belgeler ve tanık listesi
 / 
