YILLIK ÜCRETLİ İZİN HAK EDİŞ VE KULLANIM KAYDI
İşyeri / SGK numarası : [BİLGİ]
İşçi : [AD, KİMLİK / SİCİL NO]
Doğum tarihi / işe giriş : [TARİHLER]
Birleştirilen hizmetler : [AYNI İŞVEREN / ALT İŞVEREN DEĞİŞİKLİĞİ BİLGİSİ]
Kayıt dönemi : [YIL]
	Hizmet yılı / hak ediş tarihi
	Hak edilen gün
	Devreden
	Kullanılan
	Kalan

	[DÖNEM / TARİH]
	[GÜN]
	[GÜN]
	[GÜN]
	[GÜN]

	[DÖNEM / TARİH]
	[GÜN]
	[GÜN]
	[GÜN]
	[GÜN]



FİİLÎ KULLANIM KAYDI
	Başlangıç / son gün
	İşe dönüş
	Net izin günü
	Hariç tatil/yol
	İşçi teyidi

	[TARİHLER]
	[TARİH]
	[GÜN]
	[TARİHLER / GÜN]
	[DÖNÜŞTE TARİH/İMZA]

	[TARİHLER]
	[TARİH]
	[GÜN]
	[TARİHLER / GÜN]
	[DÖNÜŞTE TARİH/İMZA]

	[TARİHLER]
	[TARİH]
	[GÜN]
	[TARİHLER / GÜN]
	[DÖNÜŞTE TARİH/İMZA]



Hak ediş hesabının dayanağı [KIDEM, YAŞ, SÖZLEŞME İLE ARTIRILAN İZİN]dir. İzin içinde kalan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil günleri net izin gününden düşülmemiştir. Ücretsiz yol izni ayrı izlenmiştir. Bölünerek kullanımda taraf anlaşması ve en az bir on günlük bölüm [KAYIT] ile gösterilmiştir.
İşçi teyidi yalnız tabloda fiilen kullanılan günlere ilişkindir; kalan izinden vazgeçme, çalışırken izin ücretine dönüştürme veya genel ibra anlamına gelmez. Kayıt düzeltmesi yapılırsa önceki kayıt, düzeltme nedeni ve taraf teyidi [EK]te korunur.
İzin ücreti ödeme kaydı [TARİH, BORDRO/DEKONT]; kayıt sorumlusu [AD]dır. Bu ek çizelge mevzuattaki izin kayıt yükümlülüğünün parçası olarak özlük dosyasında tutulur.
Kayıt sorumlusu / işveren
[AD — TARİH — İMZA]
İşçi — yalnız gerçekleşmiş kullanım için
[AD — TARİH — İMZA]
EKLER
1. İzin talepleri ve onayları
2. Ücret ödeme kayıtları
 / 
