YILLIK ÜCRETLİ İZİN TALEBİ VE PLANLAMA FORMU
İşveren / birim : [BİLGİ]
İşçi : [AD, SİCİL, GÖREV]
İşe giriş / izin hak ediş tarihi : [TARİHLER]
Talep tarihi : [TARİH]
İzin hakkının ait olduğu hizmet yılı : [YIL/DÖNEM]
Mevcut bakiye : [GÜN]
İstenen izin aralığı : [BAŞLANGIÇ — SON GÜN]
İşe dönüş : [TARİH]
Hak kazandığım yıllık ücretli iznimden [NET İZİN GÜNÜ] günü belirtilen tarihler arasında kullanmak istiyorum. Hesapta izin süresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil günleri [TARİHLER] olarak ayrıca gösterilmiş, yıllık izin gününden düşülmemiştir.
[VARSA] İznimi işyerinin bulunduğu yer dışında [YER]de geçireceğimden, yolculuk belgeleriyle birlikte [GÜN, EN FAZLA KANUNİ SINIR] ücretsiz yol izni talep ediyorum. Bu günler ücretli yıllık izin bakiyesine dahil edilmez.
İznin bölünmesi talep ediliyorsa, ilgili yıllık izin kullanımında en az bir bölümün on günden az olmaması koşulu [KULLANILAN / PLANLANAN ON GÜNLÜK BÖLÜM] ile sağlanmaktadır. İşlerin devri için önerim [DEVİR PLANI]dır.
İŞVEREN / İZİN KURULU DEĞERLENDİRMESİ
Talep [KABUL / ALTERNATİF TARİH ÖNERİSİ] olarak değerlendirilmiştir. Kesinleşen izin aralığı [TARİH], net yıllık izin [GÜN], yol izni [GÜN], işe dönüş [TARİH]tir. İşçiye bildirim tarihi [TARİH]tir. İzin ücretinin ödenmesine ilişkin işlem [TARİH / BORDRO]dur.
Bu form planlama ve onaya ilişkindir; iznin fiilen kullanıldığı ayrıca kullanım kaydında teyit edilir.
Talep eden işçi
[AD — İMZA]
Onaylayan yetkili / kurul
[AD — TARİH — İMZA]
EKLER
1. Gerekliyse yolculuk belgesi
2. İzin bakiye kaydı
 / 
